Iktatoszam: 119/2019.

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum
Berzeviczy Gergely Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi Szakgimnaziuma

A pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelo és
oktatéo munkat kozvetleniil segito munkakoérben foglalkoztatottakra
vonatkozo helyi értékelési szabalyzat

1. Jelen szabalyzat a Budapesti Gazdasigi Szakképzési Centrum ¢és a vele
munkaviszonyban/kézalkalmazotti jogviszonyban 4llo, pedagdgus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezé neveld é€s oktatd munkdt kozvetlentil segitdé munkakorben
foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazésdban

- gyakornok: a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt nevelé és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott
személy,

- (tag)intézményvezetd: a kdznevelési intézmény/tagintézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény/tagintézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata alapjan a neveldé ¢s oktatdé munkéat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott munkakdri leirdsdban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, a (tag)intézményvezetd altal kijelolt,
pedagogus vagy nevel6 és oktatdé munkat kozvetlentil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltatd szervezetéhez és a
betsltdtt munkakor kovetelményeihez kapesolodo szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagbdgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolddod kovetelmény a
hospitélas: a nevel6 és oktatdé munkat kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési,
vagy tanitasi félévenként legaldbb 6t, pedagbgus szakképzettségének vagy szakkeépesitésének
megfeleld tanorat vagy foglalkozast kételes latogatni.

3.2. A betsltott neveld és oktatd munkét kozvetleniil segitd munkakorhéz kapesolodo
kovetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- akoznevelési intézmény/tagintézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,
- a (tag)intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és muiikddési
szabdlyzat, hazirend, munkaterv),
- ataniigyigazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,



- a gyermekek, tanulék, sziilok, pedagdégusok térvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit,
- afenntartoi irdnyitéssal kapcsolatos éltalanos rendelkezéseket,

- a(tag)intézményre vonatkozo6 fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakori kételezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
4.1. A hospitalas

A hospitéldson val6 részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint — ha a hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztatd (tag)intézményben tértént — a
(tag)intézményvezetd az alairdsaval igazolja.
4.1.1. A hospitélasi napl6 tartalmazza:
- a tandra vagy foglalkozéas idépontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat,
illetve témajat,
- atandra, foglalkozas menetének leirdsat,
- atandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
- a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt
a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét a

kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
- A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldd képesség
- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség €s hivatastudat
- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Az egyes szempontokra a kdvetkez6 értékelés és pontszam adhaté:
- Kiemelkedé (3 pont)
- Megfelel6 (2 pont)
- Kevéssé megfeleld (1 pont)
- Nem megfelel6 (0 pont)
A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet:
- kivaléan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)
- kevéssé alkalmas (30-59%)
- alkalmatlan (30% alatt)
4.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az el6irt szam hospitdldson részt vett,
- a hospitalasi napldt hidnytalanul vezette, €s



- aszakmai munka értékelése legaldbb ,kevésse alkalmas™ eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével 6sszefliggd eljarasi
rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitaldsi naplot a (tag)intézményvezetdnek
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zden.

5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a szlikséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését a (tag)intézményvezetd a mentor beszamoldja és a kdzvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idd lejartat megelézé 60
napon beliil. A minésit lapot a (tag)intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. A (tag)intézményvezetd irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagogus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatdsi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal 4ltal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.

6. Zar6 rendelkezések
6.1. Jelen szabalyzatot az alkalmazotti kozosség 2019. julius 1-jei
lilésén fogadta el, rendelkezései visszavondsig érvényesek.

6.2. A szabalyzat feliilvizsgdlatara sor Kkeriil jogszabalyi eldirds alapjan, illetve
jogszabdalyvaltozas esetén, vagy ha moddositasat kezdeményezi az alkalmazotti kozdsség. A
kezdeményezést €s a javasolt modositast a (tag)intézményvezetohdz kell beterjeszteni. A
feliilvizsgalt szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti az el6z6 szabalyzat.

6.3. Jelen szabalyzat 2019. szeptember 2-an 1€p hatéalyba.
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