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ALTALANOS INFORMACIOK

A dokumentum altal tartalmazott informacid a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum —
tovabbiakban Centrum — tulajdona. Tartalmét a munkavaltalokkal munkavédelmi tdjékoztatd
oktatas keretében ismertetni kell. A jelen dokumentum altal tartalmazott informacié véltozhat.

Az 1) valtozatok 1smételten kiadasra kerilnek.

Feliilvizsgalat, modositas:

Datum Megnevezés Oldal Hatalybalépés, hatalyba Alairas

helyezés

A dokumentacio 35 szamozott oldalt és csatolt hat mellékletet tartalmaz,
ZARADEK

A szabalyzas be nem tartasa birsagolasi, ill. biintetd eljarast vonhat maga utan.

A Munkabiztonsagi Szabalyzasban foglaltak végrehajtasa minden munkavallalé kételessége.
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L Veszélyességi osztalyba sorolds

A Budapesti Gazdasigi Szakképzési Centrum a Munkavédelmi Térvény maghatérozott

elirdsai szerint II. veszélyességi osztalyba tartozik,

Az intézmény miikddését megvalasztott munkavédelmi képviseld segiti.

IL Hatalyba helyezés

A szabdlyzas személyi hatélya kiterjed:
- A munkavégzésre irdnyuld, valamint egyéb jogviszonyban 4llékra, tovabba
mindazokra, akik az intézmény munkateriiletén, annak megbizasa alapjan munkat

végeznek, beleértve a maganszemélyeket, sziiléket, latogatokat és a hatdsagi

szemelyeket is.

A teriileti hatalya kiterjed:
- Az oktatasi intézmény épiiletének teljes (épiiletrészek, helyiségek és a belsd udvar)
teriiletére, melyben az ott 1€vé személyek munkat végeznek, ill. ideiglenesen
tartozkodnak. A szabalyzas elbirisainak betartdsa — sajit munkateriiletén — minden

dolgozd, betartatasa pedig az igazgaté feladata.
[d&beli hatalya kiterjed:

- Az MVSZ kiadasdnak, jovahagydsanak és kihirdetésének idSpontjatol 1ép hatélyba,

rendelkezéseit ezen id6tél kell alkalmazni.

A szabalyzas elbirdsainak megszegése jogi kovetkezményekkel jar. Nem mentesil a
felelésségre vonas alol, aki a szabalyzas eldirdsait nem ismeri. Az igazgatd feleléssége, hogy

a mikSdési teriiletén foglalkoztatott dolgozok az ismereteket készség szintjén alkalmazzak.
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Munkaltatdi kotelezettségek

M. Munkavédelmi oktatas rendje

A munkavédelmi tajékoztatast a munkavallald részére az altala értett nyelven, érthetoen, ahol
sziikséges irasban kell megadni. Az oktatas tényét igazolé dokumentumot az adott létesitmény

teriiletén, a munkavédelmi irattartoban kell tarolni.

Elézetes munkavédelmi oktatés

Az 10j belépd munkavallalot a munkdba allast megelézéen, felvételkor munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Az igazgat6 altal megbizott munkatérs az eldzetes oktatast a belépéssel egy idében intézi, a 11
sz. mellékletben talalhaté ,Munkavédelmi oktatasi nyilatkozat™- ban leirtakat az 1j belépé
munkavéllaléval elolvastatva és alairatva igazolja, hogy a munkavallalo megismerte és
elsajatitotta a munkakéréhez sziikséges alapveté munkavédelmi tudnivaldkat.

A nyilatkozat két példanyban késziil, melybd! egy a munkaltaté dokumentalt példanya, egy
pedig a munkavallalot ilieti,

Az oktatas megtorténtét dokumentaltan, kétséget kizardéan igazolni kell. Amennyiben az
intézmény igazgatdja Ogy itéli meg, - a felvételt intéz0 munkatars elbzetes egyeztetése
alapjan — az elbzetes oktatas lebonyolitasit (a munkavallalé belépését kovetben) a
munkavedelmi eléado végzi el. Az oktatas megtartasa el6tt a munkaltatonak az uj munkatérs
mellé segitd személyt kell megnevezni, ¢z id6 alatt az 4j belépd munkavallald a munkajat

csak feliigyelet alatt végezheti.
Hatosagi ellenOrzés soran, kérésre a nyilatkozatokat betekintésre rendelkezésre kell
bocséjtani.

Az elbzetes oktatasnak ki kell terjednie:

a munkahely, munkateriilet és munkafolyamatok ismertetésére,

- a munkaeszk$z6k biztonsagos hasznalatara,

- aszemélyi és targyi feltételekre,

- abalesetmegelozés fontossagara, az lizem-vészhelyzeti teendékre a munkateriileten,
- a munkavédelmi szabdlyzasra, a munkaltatéi utasitdsokra és eléirasokra,

- a munkaltatéi és hatosagi szankciokra.
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Ismétlodd munkavédelmi oktatas

Az iizemeltetd alkalmazottjai évenként egy alkalommal (adminisztrativ és technikai
dolgozok) ismétlédé oktatasban kell, hogy részesiiljenek.

Az oktatds helyszine az adott létesitmény hivatalos helyisége. Az oktatas szervezése
munkaltatdi feladat, a lebonyolitasa kiilsd munkavédelmi szakember kdzremikodésével keriil
megtartasra.

Az oktatast6l naplézott nyilvantartast, ill. oktatasi jegyzOkdnyvet kell vezetni és ezt a
dokumentumot a munkavédelmi irattartoban kell elhelyezni és a selejtezési szabalyoknak

megfeleléen kezelni.

Ha a munkavallalé az éves ismétlodé oktatison valamilyen okbél nem vett részt, igy részére
az oktatdst - igazolt tavollét, vagy betegség esetén - a munkéba allast kévetden haladéktalanul
meg kell tartani. Az oktatast munkaidében kell megtartani. Az oktatas tartalmi hitelességét

irasbeli tematikaval kell alatdmasztani.

Az eldzetes és ismétlddd oktatasnak ki kell terjednie:

- a munkahely és munkafolyamat biztonsagara,

- a balesetmegeldz6 munkavédelmi elSirdsokra, a bekdvetkezett baleset esetén
kdvetendd magatartisra,

- a munkateriilet hasznalati eléirdsaira €s az intézmény teriiletére vonatkozd biztonsagi
el6irasokra,

- az izem-vészhelyzeti teendbkre, a tlizjelzés modjara, a tiizek oltasara, a tiizoltd
eszk0zdk hasznalatara, a kozmiielzarok helyére,

- a munkavédelmi jogszabalyok megszegésének kovetkezményeire,

- a munkavédelmi képviseld feladat- és hataskorére.
Rendkiviili oktatds

A munkateriileten bekovetkezett mindennemii rendkiviili esemény, ill. bekovetkezett
munkabaleset kapcsin a dolgozokat soron kiviil oktatni kell, figyelemmel a kialakult

helyzetre és a tovabbi balestek megelSzésére. Az oktatast a munkavédelmi eléado tartja.
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A tematika a fent felsoroltakon til, az esemény elkeriilésére vonatkozé magatartast is

tartalmazza.

Kulsés munkaltatok felé nyiytandd kételezettségek

Az intézmény teriiletén kiilsé vallalkozds altal, megbizas alapjén t5rténé munkavégzést
megeldzéen az intézmény részérél felelés személy tiiz,- és munkavédelmi oktatas keretén
beliil, igazolhaté mddon kell, hogy dtadja a kelld informaciokat a munkit végzd szervezet
részére. Ennek ismeretében a killsds munkaltaté munkatdrsai kotelesek betartani a
Munkavédelmi Torvényben, a vonatkozé agazati rendeletekben és az lizemeltetd belss

szabalyzasaban és utasitasaiban meghatarozottakat.

Kiilsé cég munkavédelmi kotelezettségei

Az intézmény teriiletén torténé munkavégzés csak a jogszabalyi eldirasok, ill. a megkétitt
szerz8dés feltételeinek megtartasaval torténhet. A megbizott cég munkatarsai kételesek
betartani az adott munkateriiletre vonatkozban az iizemeltetd 4ltal kidolgozott belsd
szabalyzasok elbirasait, tovabbd a Munkavédelmi Toérvényben, egyéb vonatkozd
rendeletekben meghatarozottakat.
Az intézmény teriiletén a megbizott cég kotelmei az egészséget nem veszélyeztets és

biztonsagos munkavégzés érdekében a kdvetkezdk:

- amunka-alkalmassagi orvosi vizsgalat megléte és érvényessége,

- atarsasag altal biztositott tiiz-, munkavédelmi oktatis megléte,

- abiztonsagos munkaeszkdz és a hozza tartozo technolégia biztositasa,

- adott iddben a kell§ és elégséges informacio biztositasa,

- egyéni és kollektiv védéeszk6zak, valamint védSital biztositasa,

- képzett elsbsegély-nyijto személy és baleset esetére a felszerelés biztositasa,

- a keletkezd tiizek oltasara alkalmas, megfeleld oltasteljesitményii tlizolté készilékek

biztositasa.
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IV.  Munka-alkalmassag orvosi vizsgalatanak rendje

Feladatok

Az ujbelépd munkavallalok munkdba 4allas el6iti alkalmasségi vizsgalatra kiildését és

megletének ellendrzését az igazgatd altal kinevezett munkatars szervezi és bonyolitja le.

Feladata ezen felill a munkavédelmi irattartéban naprakész allapotban tartani a munkavallalok

alkalmassagardl szolo igazolasokat.

Altaldnos informaciok

Az a munkavallalo, aki az elézetes, idGszakos és soron kiviili munkakori, szakmai
alkalmassagi vizsgalaton, illetve az a munkat végzd személy, aki az elbzetes, soron kiviili
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem kapott alkalmas
mindsitest, az adott munkakorben nem foglalkoztathatd, semminemii tevékenységet nem
folytathat.

A munkéltatd a munkakdri alkalmassagot vizsgald szerv kérésére azokat a munkahelyi
adatokat kozli, amelyeket sziikségesnek tart, illetve amit a véleményez6 kér. Az egészségiigyi
szerv a tudomaséara jutott nem egészségiigyi személyes adatokat nem hozhatja nyilvanossagra.

Ha az elbiral6 szerv a helyszinen kivan t4jékozodni, a munkaltatonak lehetévé kell ezt tennie.

Az alkalmassag véleményezése

A munka-alkalmassag vizsgalat részei:
- munkakdri,
- szakmali,
- személyi higiénés orvosi vizsgalat,
A munkakéri, a szakmai és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata Iehet
- elbzetes,
- idGszakos,

- soron kiviili.

A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése zaré-vizsgalattal egésziil ki.
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A munkakéri és a szakmai alkalmassdg vizsgalatdnak célja annak elbirilasa, hogy a
munkavallalé a munkavégzésbol eredé megterhelést birja-e, sajat és masok egészségét nem
veszélyezieti-e, nem okozhatja-e utddai testi, szellemi kérosodéasat, ill. alkalmas-e
munkavégzésre kiilfo1don térténé munkavégzés esetén.

A személyi higiénés alkalmassdg vizsgalatanak célja annak elbiralsa, hogy a munkat végzé

személy nem veszélyezteti-e masok egészségét.

Elézetes munkakéri, szakmai, alkalmassag orvesi vizsgalata

Elézetes munkakori alkalmassigi vizsgélatot kell végezni a munkavégzés megkezdését
megeldzden, vagy ha a munkakdr, munkahely, ill. a munkakérilmények megvaltoznak.

A kéthetes id6tartamot meghaladd kilfoldi munkavégzés esetén, ha a munkavégzésnél a
hazainal nagyobb megterhelést ré a munkavallaldra, illetve kirendelés esetén vizsgalatot kell
folytatni a munkaltaté szerz6dott foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

Nincs sziikség a vizsgalat elvégzésére, ha a munkavallalé kiilfo1di munkavallalas id6tartama a
hirom hénapot nem haladja meg, illetve a tartosan kiilféldon foglalkoztatott kdztisztviselok
esetén. Eldzetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni allaskeresSk esetében, illetve
elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a tevékenység gyakorlasanak

megkezdése ¢lbit,

Id6szakos munkakdri €s szakmai alkalmasségi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakdri alkalmassig ujboli véleményezése céliabdl. Az idészakos

vizsgalatokat
e 2 18. életévét be nem t5ltott és az id6s6dé munkavallaloknal évente,
e a pszichés terhelésnek és pszicho-szocidlis kéroki tényezok hatasinak Kkitett
munkavallaloknal évente,
o killfoldi munkavégzés esetén dtmeneti itthon-tartozkoddsa alkalmaval, illetve

hazalatogatasakor, legfeljebb évente.

Az id8szakos munkakdri, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos a vizsgalati

eredmények alapjan az eldirtaknal rovidebb érvényességi id6t is megallapithat.

Soron kiviili munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

10
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Soron kivilli munkakéri vagy szakmai alkalmassigi vizsgalatot kell végezni, ha a

munkavallald alkalmatlanna valik a munka ellatasara, illetve

ha a munkavallalé tiineteket észlel magan, vagy a vele kdzds haztartasban élékén:
heveny foglalkozdsi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaro, vagy
ismétl3dd munkabaleset el fordulasdr kdvetden,

a munkavillald, tanul6 vagy hallgatd olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
munkahelyi okokra vezethet§ vissza, illetve 30 napos keresSképtelenséget kovetden,
valamint a 10 napot meghaladd kereséképtelenséget kovetden;

ha a munkavallalé expoziciot szenved;

ha a munkavallalé munkavégzése 6 hénapot meghaladdan sziinetel;

ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulékmentesitésre iranyuld kérelem

benyljtasahoz sziikkséges.

Személyi higiénés alkalmassigi vizsgalatot kell végezni akkor is, ha a munkét végzd személy

tinetet észlel magan, vagy a vele kdzds haztartasban é18 személyen.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

L ]

a foglalkozéas-egészségiigyi orvos, az iskolaorvos, illetve a haziorvos,
a munkavédelmi hatésag, munkaiigyi kozpont és a munkaiigyi kirendeltség illetékese,
a munkaltato,

a munkavallald, a munkat végzé személy, (a tanulé vagy a hallgaté).

Zard vizsgalat

Zard vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:

terr

munkaviszony megsz{inésekor,
idult, hosszantartd foglalkozasi betegség esetén,

kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kdvetden.

11
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A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

A munkakori, alkalmassagi véleményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adott
munkakdrre, alkalmas, vagy nem alkalmas.

Az orvos az alkalmatlansag okat a munkavallaloval ismerteti, és a nem alkalmasnak
véleményezett személyt - betegsége esetén — a teriiletileg illetékes szakellaté helyre utalja.
Ezen tényt a munkaltatdval csak a vizsgalt személy irdsbeli hozzajarulasaval kézdlheti,

A tényt kozli a munkaiigyi kézpont és a munkaiigyi kirendeltség felé is.

Az egészségiigyi dokumentacio

A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatirol az orvos egészségiigyi torzslapot allit ki,
az eredményt a vizsgalt személy egészségiigyi dokumentacidjaban tiinteti fel.

A munkavallalé kitolti és alairja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat" - ot, amelyet a foglalkozas-
egészségligvi orvos dokumental. A vizsgéalatot végzd orvos ugyanakkor kit6lti és a vizsgalt
személlyel alairatja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimili kényvecskét,
amelyet a vizsgalt személy kiteles megSrizni.

Az egészségiigyi torzslapot az elsé fokon elbirilé szerv 6rzi meg.

A munkaviszony, megsziinésekor a véleményezd kiallitja az egészségiigyi torzslap kivonatat.
A munkavallalé részére atadja az adatokat azzal, hogy 0j munkahelyén az alkalmassagi
vizsgalatot végzd orvosnak mutassa be azt.

Az egészségiigyi és személyes adatok az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig, biologiai
tényezdk hatasanak kitett munkavallalé esetén 40 évig archivilanddok, és az elsé fokon
elbiralé szerv 6rzi meg.

A gazdalkodd szervezet részére bekovetkezett valtozas esetén at kell adni az alapszolgéltatast

nyujté 0j szolgaltato részére.
Az egyszerusitett foglalkoztatashoz kapcsolodé foglalkoztathatésagi szakvélemény

Idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallalé foglalkoztathatosagi vizsgélatara

¢ a munkaltat6, vagy

o clhelyezkedni kivanéd természetes személy kezdeményezésére keriil sor.
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A foglalkoztathatésagi vizsgalatrol

e az alapszolgaltatisra szerz6dott szolgaltatd,
¢ aszakellatast nynjté szolgaltatd, vagy

e a héziorvos foglalkoztathatdsagi szakvéleményt 4llit ki.

A foglalkoztathat6sagi szak vélemény kiadasanak dijat a vizsgalatot kezdeményezd viseli.

A szakvélemény egy évig érvényes.
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V. Biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok

Altalanos eldirdsok

A Munkavédelmi Torvény szerint kiadott 10/2016. (IV. 5.) NGM rendeletben
meghatarozottak alapjan a munkaeszkdz szervezett munkavégzés soran térténd hasznalatara
terjed ki az ellenérzd feliilvizsgalat, melyet a nem veszélyes munkaeszkozok tekintetében az
1j munkahelyen torténd felallitast megelézoen, valamint izemeltetés megkezdése elétt el kell
végezni,

A munkaeszkéz lista leltar szerinti elkészitése az lizemelteté munkaltatd feladata.

A munkaltatd altal meghatarozott iddszakos ellendrzé feliilvizsgalat a megbizott személy
részvételével a leltdr szerinti munkaeszkdzein Keriil elvégzésre. Ennek idétartama egytdl
dtéves ciklus 16 lehet. A feliilvizsgalat tényérél a munkaltatd jegyz8konyvet készit.

A feliilvizsgalat megallapitasait a kovetkezd idoszakos ellendrzéd felilvizsgéalat idépontjaig

meg kell érizni.

Erintésvédelem

A létesitmény iizemben tartasinak alapvetd feltétele az elektromos rendszer érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgalatanak biztositdsa. A szaktevékenységet a Kommunalis és
Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatirdl szold rendelet szabdlyozza. A Centrum és a
tagintézményeire vonatkozé Erintésvédelmi feliilvizsgalati idé: hat év. Az elektromos

feliilvizsgalat lejarati ideje szempontjabol naptari napot kell figyelembe venni.

Iddszakos feliilvizsgdlatok

A kisfesziiltségli erdsaramit villamos berendezés érintésvédelmi felillvizsgalatarol és
id8szakos ellendrzé felillvizsgélatarél a munkaltaté a berendezés szerel6i ellendrzésének,
illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatanak keretében gondoskodik.

Az ellendrzé feliilvizsgalatot az lizemeltetés megkezdését megelézdéen, valamint az
érintésvédelem bovitése, atalakitdsa és javitasa utdn a szerelés befejezé miiveleteként kell

elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében.
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Az id6szakos ellendrzo feliilvizsgalat a kivetkezd gyakorisdggal végzendd:
- aram-védékapcesolon haromhavonta, szereléi ellendrzéssel,
- kéziszerszamokon és hordozhaté biztonsagi transzformatorokon évenként,
szereldi ellendrzéssel,
- a jogszabaly alkalmazasi korébe tartozé létesitmények villamos berendezésein

3 - 6 évenként, szerelbi ellenérzéssel;

A dokumentiaciok munkaiddben hozzaférhetGen a munkavédelmi irattartéban tarolandok.

VI.  Dohanyzassal kapcsolatos szabalyzas

A nemdohanyzok védelmérsl a munkahelyen

A dohanyzas lehet6sége

Az intézmény teljes terilletén a dohanyzas és a nyilt lang hasznélata tilos! A tilalom
vonatkozik a zart légter(i munkateriiletekre és a szabadtérre, azaz a bels6 atrium udvarara, az
épillet teraszara a teljes munkavallalokra és maganszemélyekre, valamint az intézményben

tanuld diakok részére egyarant.

A dohanyzas tiltasanak, illetve lehetdségének feltétele

A dohinyzasi korlatozéassal érintett, valamint a dohdnyzésra kijeldlt helyeket egyértelmii
jelzés alkalmazasaval - tizvédelmi szempontu tilalom esetén szabvanyos tiltd tablaval, illetve

piktogrammal - szembetiiné modon meg kell jelolni. A tiltast jol lathatd és egyértelmil felirat

vagy jelzés alkalmazasaval kell feltiintetni.

Dohanyzasi tilalmak, korlatozasok

A munkaltaté (és jogszabaly) altal meghatarozott intézkedések
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Az intézmény nevében eljard, (a tovabbiakban rendelkezésre jogosult) a jogsértés, azaz
dohanyzés észlelése esetén azonnal koteles:
o tettenérés esetén a jogsértét azonositani és figyelmét felhivni a jogsértés haladéktalan
befejezésére,
o annak eredménytelensége esetén fel kell szdlitani az itézmény clhagyasara,

¢ il az eljarés lefolytatasat kell kezdeményezni.

Az intézmény vezetdje altal kinevezett rendelkezésre jogosult személlyel szemben el lehet
tekinteni az egészségvédelmi birsag kiszabasatol, ha a rendelkezésre jogosult a dohdnyzasra
vonatkozo korlatozast megsértdvel szemben felhivasi, felszlitasi, elhagyasra felhivasi,
illetdleg eljaras inditasi kotelezettségének bizonyithatéan eleget tett.

Az igazgatd felelossége a megfeleld szami felelds személy kijelslése, figyelemmel az

intézményben tartdzkodok létszamara ¢s a 1étesitmény szintszamara,

Az egészségvédelmi birsag

Az ellendrzést az egészségiigyi allamigazgatasi szervek (a megyei kormanyhivatalok
népegészségiigyl szakigazgatasi szerveinek kistérségi intézetei) végzik. Egészségvédelmi
birsag csak azon dohanyzassal dsszefiiggd tilalmak, korlatozasok megsértése esetén, és csak
azon termeészetes személlyel szemben szabhatd ki, aki a cselekmény elkévetésckor 14.

életévét betdltdtte és sajat jovedelemmel rendelkezik.

! Kdzfo_rga!mzi intezmény: az érintettek szdmdra ;’cézfeiada_tot, r'lleté'!eé kizérdekit vagy egyéb
szolgaltatast, ellatast (a rovabbiakban egyiitt: szolgaltatds) végzd természetes vagy jogi
személynek, illetdleg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a szolgaltatas, illetve az azzal
Osszefiiggd tevékenység biztositasara szolgalo létesitménye vagy egyéb eszkoze, fiiggetleniil
attol, hogy az oda torténd belépés a nyilvanossag szamara teljesen szabad vagy valamely

feltétel teljesitéséhez kotott.
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A birsag mértéke:
¢ atermészetes személlyel szemben, aki tiltott helyen dohanyzik: 20.000 — 50.000 Ft,
¢ arendelkezésre jogosult személlyel szemben: 100.000 - 250,000 Ft,
¢ az intézményt lizemeltetd gazdasigi tarsasdag esetében: 1.000.000 - 2.500.000 Ft.

Az egészségvédelmi birsag megfizetésének egyik médja a helyszinen megallapitott és
kiszabott egészségvédelmi birsag: legfeljebb 30.000 forint, ha 30 napon beliil befizetésre
keriil, ellenkezé esetben akar 50.000 Ft is lehet.

Eljarasi hataridék
Az egészségvédelm birsag foszabalyként a jogsértd magatartasrol vald tudomasszerzést

kdvetd 6 honapon beliil alkalmazhato, és a jogsértd magatartds tanisitasatél szamitott 1 éven

til nem szabhato ki
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VI. Egyéni védodeszkdz, véddital juttatdsanak rendje

Egyéni véddeszk$zok juttatasanak rendje

Egyéni véddeszkozt kell biztositani a munkavallalok szaméara minden olyan esetben, amikor
az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos munkavégzés miszaki, szervezési
intézkedésekkel nem valosithaté meg. Egyéni védGeszkoz hasznalatira pénzbeli megvaltas

nem adhato.

Feladatok:

- az egyém védOeszkdzok kivalasztasa, az éves sziikséglet tervezése, beszerzése,

- az egyéni védOeszk6zok helyes hasznélatinak, karbantartdsanak oktatasa,

- az egyéni véddeszkdzok haszndlatanak ellendrzése, a védGeszkbzt nem, vagy nem
rendeltetésszerlien hasznal6k elleni eljaras kezdeményezése az illetékes vezetSnél,

- a szabvanyokban eldirt felillvizsgalatok elvégzésének megszervezése és lebonyolitasa,

- a véddeszkozok selejtezési rendjének meghatarozasa,

- a vedoeszkozokkel kapesolatos szakmai informaciok megadasa az azt igényldknek.

- a leselejtezett védoeszkozok elszallitdsardl, tovabbi hasznositasardl torténd intézkedés.

A munkavillalok feladatai:

- kotelesek a szamukra kiadott egyéni védGeszk6zok rendeltetésszerli hasznalatat,
karbantartasdnak a médjat elsajatitani és a védSeszkozt ezek szerint hasznalni,

- kotelesek a védbeszkdzok haszndlati alkalmassagat megovni,

- kételesek a védoeszkszoket megdrizni,

- kdtelesek a védoeszkdz elhasznilodasat a munkahelyi vezetdnek jelezni,

A munkavalilal6 az egyéni védéeszkoz hasznalatar6l nem mondhat le, azt a munkahelyrsl
nem viheti el.

A munkavillalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha a szamara kiadott egyéni
veéddeszkdz nem mikodoképes, vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni védbeszkdzt és

ezek miatt élete, egészsége, testi épsége veszélyeztetve van.
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Az egyém védOeszkozdk hasznalata

A munkakorre kiadott egyéni véddeszkozok személyes hasznilatra szolgilnak, kihordasi
idejiik nincs, azokat a munkavallalok kotelesek rendeltetésszeriien hasznalni. A nuinkahelyi
ellendrzésre jogosult vezetd és/vagy megbizottja kdteles az elbirt védoeszkozt nem hasznalok,
illetve a nem rendeltetésszeriien hasznalok ellen belsé eljarast kezdeményezni. Ugyancsak az
eljaras korébe esik a védbeszkdz szandékos rongilasdnak esete is. A védbeszkozt elidegenitd,

elvesztd munkavallal6 ellen a munkaltatd kartéritési eljarast kezdeményez.
Egyént veddeszkdzok tarolasa, nyilvantartasa, karbantartasa

A személyi hasznalatra Aaltalanos jelleggel kiadott véddeszkdzoket a munkavallalok

kotelesek tarolni.

A véddeszkozok kiadasakor az atvételt az atvevével igazoltatni kell, A személyi hasznalatra
altalanos jelleggel kiadott véddeszkozoket a munkavallaloknak kell karbantartaniuk, a

hasznalati utasitas szerint.
Egyéni véddeszkozok selejtezése
Ha a véddeszkoz véddoképességét elvesziette, vagy szavatossagi ideje lejart, selejrezni kell.

Ha a selejtezendd véddeszkdz barmilyen okbdl személyi tulajdonba keriilhet, a

véddképesség elvesztésének tényét a védbeszk6z6n maradandoan és egyértelmiien jeldlni
kell.

Munkaruha juttatasa

A munkaruha, munkakdpeny viselésére kotelezett munkakérdk jegyzéke, annak juttatasi
szabalyai kozponti elbirdlds ald tartoznak. A munkaruha kihordasi idejét a Kollektiv

Szerz6dés tartalmazza.
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VIII. Képernyds munkahelyek, az éleslatast biztositd szemiiveg téritésének juttatdsi rendje

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum intézményfenntartd kancellarjaként a képernyd
eléiti munkavégzés vonatkozé minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kbvetelményeir6l szolo
50/1999. (X1. 03.) EiM rendelet (tovabbiakban: rendelet) eldirasai alapjan a kdvetkezo

kancellari utasitast (tovabbiakban: utasitas) adom ki.

Az utasitas hatalya kiterjed a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum munkavallalojara,
aki a kozpontban, ill. a tagintézményekben munkak&rénél fogva napi legalabb négy oran

keresztill rendszeresen képernyds eszkézt hasznal.

A Centrum altal munkavédelmi szaktevékenységként meghatarozott alabb felsorolt
munkakrok részére utalhaté ki a juttatas:

- tagintézmény vezetG vagy igazgatd és helyettesei,

- iskolatitkar,

- gazdasagi ligyintézo,

- informatika tandr,

- rendszergazda,
A juttatids vonatkozhat — 2 tagintézmény igazgaté kérésére munkavédelmi szakember altal

alatdmasztott esetben — mas munkakorben foglalkoztatott munkavallalora is.

A juttatas (tevékenység, vizsgalat) menete

A munkaltaté gondoskodik a vizsgalatrél, a munkavallalé képerny6s munkakérben torténd
foglalkoztatasa megkezdésekor, ezt kovetden kétévente, illetve amennyiben a
munkavéllalonak olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernybés munkavégzéssel
hozhato Gsszefiggésbe, foglalkozas-egészségligyi vizsgélat keretében a szem- és
latasvizsgalat elvégzésérol.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos indokolt esetben a munkavallalét a , Beutalas™ képernyd
elotti munkavégzéshez kapcsolodd szemészeti szakvizsgalatra” beutaloval szemészeti

szakvizsgalatra utalja be, aki megallapitja az éleslatast biztositd szemiiveg indokoltsagat.
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Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyG eldtti munkavégzéshez nem megfelels, a
munkaltaté a munkavallalét elldtja a minimalisan sziikséges, a képerny§ elétti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel. A rendelkezések végrehajtasabdl eredd
kéltségek a munkavallaldval szemben nem érvényesithetok.
A centrum altal téritett €leslatast biztositd szemilveg nem tartalmazhatja a lencsén

- az UV védelmet,

- afeliletkeményité karc valamint tdrés-, és tiikrozodésmentességet,

- a fényre sotétedd és a vékonyitott lencsét, a por- és viztaszité képességet,

A juttatast a munkavéllald a jelen szabalyzas IV. sz. melléklete szerinti beutaldoval -
kozvetlenill a tagintézmény vezetd engedélyével veheti igénybe.

A szemész szakorvos altal kidllitott szemiivegrendelvény (mely tartalmazza a
munkakorrekcios dioptria értéket) és a szemiiveg hasznalatanak indokoltsagat igazold orvosi

szakvéleményt a munkavallalonak csatolni kell.

Kotelezettségek

A szemiiveg munkavallalo hibajabol adodé megrongalodasa, elvesztése esetén a szemiiveg
potlasaval, javitidsaval kapesolatos koltségek a munkavallalot terhelik, ez esetben is csak a
soron kovetkezd alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozd a szemiiveg--

koltségtéritésre.

A tagintézmények a nevezett munkavéllalokrol nyilvantartast vezetnek, amely a munkavallals
nevét, munkakorét, tovabba az elzetes és ismétlodé orvosi vizsgalatok és a juttatasok idejét

tartalmazza. A dokumentaciéo vezetéséért és a vizsgilatra kiildésért az adott tagintézmény

megbizott felel.

A keletkezett dokumentacid ellendrzését a munkavédelmi eldadoé feliigyeli, a fentiek

végrehajtasat a Centrum bels ellenérzése végzi.
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IX. Tavmunkavégzés szabalyai

A tivmunkavégzésre e tOrvény szabdlyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

- A tavmunkavégzés — a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan — a munkavallald altal
biztositott munkaeszkdzzel is térténhet. Az ilyen munkaeszkdz esetén a munkaltatd a
kockazatértékelés elvégzése soran gydz6dik meg a munkaeszkoz biztonsdgos allapotardl. A
munkaeszkdz biztonsagos Aallapotanak fenntartasdrdl ebben az esetben a munkavillald
gondoskodik.

- A munkahelyen a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasa nélkiil nem valtoztathatja meg
a munkakoriilményeket.

- Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek mindsiil a munkaltaté vagy megbizottjanak
ellenérzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjédban leirt feladatok végrehajtasa érdekében
torténik.

- A munkiltatd vagy megbizottja a kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat
lefolytatdsa, valamint a munkakériilmények ellendrzése céljabdl 1éphet be és tartdzkodhat a
munkaveégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletén.

- A munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviselé a

munkavallalé beleegyezésével 1éphet be és tartdzkodhat,

Hatbsagi ellenérzést a munkavédelmi hatosag kizarélag munkanapon, 8 és 20 dra kézott
végezheti,. A munkavédelmi hatésag a munkaltatdt és a munkavallalot az ellendrzés
megkezdése elétt legalabb 3 munkanappal errdl tijékoztatja. A munkaltatéd az ilyen céllal a
munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére tOrténé belépéshez sziikséges
hozzajarulést a munkavallalotol legkésobb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.

- Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerzddésben a felek altal meghatarozott
helyiség, ahol a munkavallalé az informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel

rendszeresen a munkajat végzi.
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I. melléklet

MUNKAVEDELMI DOKUMENTACIOK

ERVENYES ES HIBATLAN ERINTESVEDELMI FELULVIZSGALATI
JEGYZOKONYV

ELEKTROMOS KISGEPEK FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE

MUNKAALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOT IGAZOLO LAPOK ES
OSSZESITOJE

EVES ISMETLODG MUNKAVEDELMI OKTATASI DOKUMENTUM ES
NYILATKOZAT AZ UJ BELEPO MUNKAVALLALOKNAK

EGYENI VEDOESZKOZOK ATADAS — ATVETELI NYILATKOZATOK
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I1. melléklet

[ntézmény neve:

MUNKAVEDELMI QKTATASI NYILATKOZAT

az Wjbelépo munkavallalok részére

NV, ot ANVJANEVE: teeoviii e

Munkakor: oo Belépés datuma: ..............coooeviiiiiiiiinnn,

Alulirott munkavéllalé az alabbiakban felsorolt munkabiztonsagi eléirasokat az altalam

végzett munka soran koteles vagyok betartani,

A létesitményt, épiiletet, azok helyiségeit, berendezéseit csak a rendeltetésiiknek megfeleléen

szabad hasznalni.

Kételes vagyok: munkavégzésre képes allapotban megjelenni; a munkakdromre vonatkozd

eléirasokat ismerni és betartani; a munkaltatotol kapott utasitasokat maradéktalanul betartani;
a munka alkalmassagi orvos vizsgalaton és az ismétlddé balesetvédelmi oktatason részt venni;
hibat, hianyossagot, mulasztast vagy rosszul létet haladéktalanul jelezni; a hasznilt gépeket,
berendezéseket és a részemre elbirt egyéni véddeszkdzt rendeltetésszeriien hasznalni; a testi

épséget és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez szikkséges ruhazatot viselni.

A munkavallalé jogosult megkdvetelni: a biztonsagos munkaveégzes feltételeit; a betanulashoz
vald lehetdséget; kellé ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a védGeszkozt, védéruhdt és
védditalt; a tisztalkodas lehetdségét;

A munkateriileten kiilonds figyelmet kell forditani a belsé rendre, tisztasagra, a kozlekedési,
felvezetési utak szabadon hagyasara, a munkaeszk6z8k j6 és hasznalhaté allapotdra, a
veszélyes gépek és az elektromos berendezések biztonsagos lizemeltetésére.

A fent leirtakat elolvastam, a benne foglaltakat megértettem és tudomasul vételét

aldirasommal igazolom. A nyilatkozat egy példanyat atvettem.

Budapest, 202.... ...

-------------------------------------

Munkavallald
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III. meliéklet

A foglalkozas-cgészségiigyi szolgaltaté megnevezése,

cégszeri bélyegzdje

Beutalas képernyd elétti munkavégzéshez kapesolodd szemészeti szakvizsgalatra

(A foglalkozas-egészségligyi orvos tolti ki.)

A munkavallald neve: .......ccoovveveeeeenrcervrnenene. SZULI L €V i hO L nap ......
Lakeime: .....ooveivviiiiniiniieiiniecnininees
MUBKaKSIe: ...ooveerivcerineseeniereeneeereons LAY SZAMAT (i

Tevékenység leirdsa, killonds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol
helyezkedik el a monitor, a billentyfizet, kell-e nyomtatott széveget is olvasni munka kézben,
kell-e egyidejiileg vagy gyors egymasutanban tavolabb elhelyezkedd személyekkel
kapcsolatot tartani stb. ):

A szemészeti szakvizsgalatot indokol6 latérendszer panasz:

Napi munkaidejébél legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képerny6s eszkozt hasznalt:

igen nem

A vizsgilat oka: munkaba 1épés elStti, munkakér (hely) valtozas elditi, idészakos, soron
kiviili—

Kel: ooy e €V O L napjan

foglalkozas-egészségiigyi szolgéltato orvosanak alairsa, hiteles bélyegzdje
P. H.



MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

IV. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK MUNKAKORONKENTI JUTTATASA

Egvéni védoeszkozik jegyzéke

Munkakor:  karbantartéd villanyszereld

| Védelmi képességre utals |
. . . Kate- .
Ssz. Megnevezés Tipusszam aria | piktogram

& | EN jelzett (szabvanyszam)

Védéruha N crs
- esOkdpeny 6.99.22.00.2 @
= : * EN 340, EN 343

Kézvédd eszkizok @
- ikesztyii 8.35.82.16.2

gurmxesziyl EN 420, EN 60903
- hosszliszari bérvéds kesztyii | 8.33.50.56.3 2| l ‘,__ '

(csak * FAM esctén) y g

. EN 407, EN 420

Labvédé eszkozok
- munkacip 9.39.18.16.2 3 K‘) %3) @
1000V

MSZ-EN ISO 20347 (EN 347)

- véddcipé (gumicsizma) 9.46.13.21.2 2 | b ]@ @
Pl

MSZ-EN ISO 24346 (EN 346)

fam—y

[FE]

* csak fesziiltség alatti munkavégzés esetén.
Tevékenység: - késes biztosito betét csere (arcvéds, hossziszari borvéds kesztyii)

Munkakor:  takarit6i tevékenységet végzdk

K Védelmi képességre utald
. ; . ate- .

Ssz.  Megnevezés Tipusszam Sria piktogram

£ EN jelzett (szabvanyszam)

Szemvéde eszkozik: 7
- védbszemiiveg 3.12.12.36.3 2
EN 166

Kézvédo eszkizok
- tujjas kesztyl 8.35.24.27.1 2
EN 374, EN 420
LAbvédd eszkozok |
| - cstiszis mentes védocipd 9.39.18.16.2. 2

MSZ-EN ISO 20344
(EN 344), EN 347
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Tevékenyséy: karbantartd, fizikai munkat végzo gondnok

Kate-

Védelmi képességre utald

Ssz.  Megnevezés Tipusszam Sria piktogram
g EN jelzett (szabvanyszam)
Fejvédd eszkdzok: | %
- t¢li sapka 1.22.51.16.3.
Szemvédé eszkozok:
- Véda i A1.12.12.5 2 b
| €dbszemiiveg 3 : EN 166
Védoruhak
- kétrészes védéruha 6.11.16.00.2. 2 g
EN 340
- vattamellény 6.49.51.16.2. 2
EN 340, EN342
- esGkabat 6.32.22.00.2. l R
l h
EN 340, EN 343
- munkak&peny 6.91.16.00.2. 1 @
“ EN 340
Kézvédo eszkozok —
2 ¢
- védﬁkesztyﬁ 8.39.16.00.3. EN 388, EN 420
2 i .
- téliesitett ftujjas védokesztyn | 8.39.25.52.2. @
| EN 420, EN 511
Labvédo eszkézok :
- védocipd 9.39.18.16.2. 2 g
MSZ-EN I1SO 20344

(EN 344), EN 347




MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Egyéni védbeszkozdk jegyzék jelmagyarazat

Egyéni véddeszkdzok védelmi képességére utalo piktogramok

Mechanikai védelem

Vagas elleni védelem

Vegyi hatasok elleni védelem

@GG@

Héhatas elleni védelem

0

Hideg elleni védelem

Villamos fesziiltség elleni védelem
Antlsztatlkus termékek

Csliszas elleni védelem
Szemvédelem

Zajhatasok elleni védelem

Légzésvédelem

@@@@@]G@@@|

ivhegesztésnél keletkez6 sugarzas
elleni védelem

Hoéhatas elleni védelem {A,B,C,D,E)

Mlkroorgamzmusok ellem védelem

Szél elleni védelem

Jol-lathatosagot biztositd termék

G@G

Higiénés eszkdzdk

S

Vagasbiztos ruhdzat

' Lezuhands elleni védelem
Zuhano targyak elleni labvédelem
Talpatsziras elleni védelem
Labfej védelme

@
-3
omjauo s e
&/
5

Energiaelnyeld sarok

Elc suszas elleni védelem
Héallo talpu labbeli

Radioaktiv artalmak ellen.

2 elektromos védokesztyiik kategoria

jelolése
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

V. melléklet

Cégnév: ...
p. h.
EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE
ANIOIE, oottt ettt et ... (munkavallalé neve)
a fenti intézmény munkavallaldja ... -1 munkakérben

elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni védéeszkozt (védoeszkdzoker) kifogastalan

allapotban a munkahelyi vezetémtd! atvettem:

" a nem kivant rész torlendd

Az egyéni véddeszkdz hasznalatanak sziikségességét, a felmeriilé munkabiztonsagi

és egészségvédelmi kockazatokat megértettem.

A hasznélathoz tartozo tajékoztatast és gyakorlati képzést megkaptam.

Budapest, 202.... év ..., hé ... nap

..........................................................................................

atadd aldirasa atvevo dolgozd alairasa
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]I o  Tizoltokesziiék

'El ; (] Fali tlizcsap

- l', Elektrornos fékapcsold
j‘ Taizriado esetén a Foldszinten tartézkodok:

e A tornateremhdl és az 51toz8b6l az 6itozén at az udvarra vonulnak.

j o  A19.és a 21. sz. tantermekbdl a vészkijaraton &t az udvarra vonulnak.
e A 20. sz tanterembo! a 21. sz. termen keresztill az udvarra vonulrak.
:}“ o A 22 sz tanterembbl a 19. sz. termen keresztiil az udvarra vonulnak.

: . A10. sz tanterembsi és az Udvari tanterembd! (a 10. sz. tantermen keresztiil)
}I az udvarra vonulhak. U P \ ﬁ} R .
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